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Resumo

O objetivo do presente estudo foi analisar o perfil dos egressos do curso de medicina de
uma universidade federal situada no Vale do Jequitinhonha, Minas Gerais, Brasil. O
método utilizado foi o estudo transversal descritivo, quantitativo, com coleta de dados
realizada por meio de questionario enviado aos egressos, formados entre 2020 e 2022. Os
resultados obtidos demonstraram um perfil de médicos solteiros, sem filhos, com média
salarial de R$13.656,19. Em relacdo a procedéncia geografica, a maioria dos participantes
(47) eram provenientes de Minas Gerais, sendo apenas 7 oriundos de Diamantina (MG),
sede do curso e da Macrorregido de Saude do Vale do Jequitinhonha. Um ano ap6s a
formatura foi possivel constatar que houve uma significativa insercdo de 44 novos médicos
em cidades mineiras, dos quais 24 foram absorvidos por cidades da Macrorregido de Salde,
sendo 15 em Diamantina. A insercéo dos egressos no mercado de trabalho ocorreu de forma
imediata para a maioria (94%). Conclui-se que houve relevante papel desempenhado pelo
curso de Medicina na insercdo de profissionais em regides de baixa densidade médica,
como o Vale do Jequitinhonha, especialmente em Diamantina, contribuindo para o
fortalecimento e desenvolvimento dos servicos de satide da regifo e do Sistema Unico de
Saude.

Palavras-chave: Faculdade de Medicina; Egressos; Médicos.
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Abstract

The objective of the present study was to analyze the profile of medical graduates from a
federal university located in Vale do Jequitinhonha, Minas Gerais, Brazil. The method used
was a descriptive, quantitative cross-sectional study, with data collection carried out
through a questionnaire sent to graduates, graduated between 2020 and 2022. The results
obtained demonstrated a profile of single doctors, without children, with an average salary
of R$13,656.19. Regarding geographic origin, the majority of participants (47) came from
Minas Gerais, with only 7 from Diamantina (MG), the course's headquarters and the Vale
do Jequitinhonha Health Macroregion. One year after graduation, it was possible to verify
that there was a significant insertion of 44 new doctors in cities in Minas Gerais, of which
24 were absorbed by cities in the Health Macroregion, 15 of which in Diamantina. The
insertion of graduates into the job market occurred immediately for the majority (94%). It
is concluded that there was a relevant role played by the Medicine course in the insertion
of professionals in regions of low medical density, such as the Jequitinhonha Valley,
especially in Diamantina, contributing to the strengthening and development of health
services in the region and the Unified Health System.

Keywords: Faculty of Medicine; Graduates; Doctors.

Introducéo

Em todo o mundo a dificuldade de acesso aos cuidados em salde tem tomado
contornos de uma crise global, desenhada pelas deficiéncias da qualidade de formacao,
pela deficitaria quantidade de profissionais e pela desigual distribuicdo geogréfica destes
em determinadas regides (Rocha et al., 2020). Tal situacdo nao se faz diferente no Brasil,
gue é um pais de vasta extensao territorial, 0 maior da América Latina, com uma populacéo
estimada em 203.062.512 habitantes (IBGE, 2022), sendo, inclusive, considerado um dos
paises mais desiguais do mundo, com a menor relacdo médico por habitante em regides
mais pobres (Figueiredo et al., 2022).

As primeiras escolas de Medicina do Brasil datam de 1808 e foram abertas nas
cidades de Salvador - BA e Rio de Janeiro - RJ (Nassar, Passador e Pereira Junior, 2022).
Nesse interim, o que se assistiu foi uma continua abertura de cursos na area médica,
privados e publicos, inserindo o Brasil entre os paises com maior nimero de escolas
médicas do mundo, atras da India e a frente dos Estados Unidos (Maugés, 2018). Porém,
apesar da grande expansdo das escolas médicas no pais, pode-se observar maior
concentracdo destas em determinadas regides. Em um mesmo estado também se observa
uma distribuicdo heterogénea, como ocorre em Minas Gerais, onde o sul do estado
apresenta grande nimero de escolas medicas e o norte numero pequeno, semelhante ao
interior do estado da Bahia (Pereira et al., 2021). Apesar da quantidade de novos
profissionais inseridos no mercado anualmente, a relacdo médico x paciente brasileira ndo
atingiu os melhores patamares, que indiqguem um efetivo acesso a assisténcia.
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Diversas politicas publicas tém sido implantadas ao longo dos governos, buscando
melhorias no acesso a saude e a redugdo das disparidades deste, principalmente
considerando aspectos geograficos. Dentre estas, as mais voltadas ao objetivo de
interiorizar os atendimentos em &reas de assisténcia deficitaria, como o Programa de
Valorizacdo dos Profissionais da Atencdo Basica (PROVAB) em 2011, o Plano Nacional
de Educacgdo Médica (PNEM) de 2012 e, por fim Programa Mais Médicos (PMM) de 2013
(Pinto e Cortes, 2023). Alem disso, conforme Figueiredo et al. (2022) a maior parte das
vagas de graduacdo em Medicina encontram-se em municipios com mais de 50 mil
habitantes, porém sdo nas cidades com menos de 50.000 habitantes (4.890 municipios),
onde vivem 31% da populacéo brasileira, que estdo 8% do total de médicos do pais. Neste
cenario, em consonancia com as diretrizes do PMM, é que se destaca a criacdo de um curso
de Medicina, em 2014, exatamente no municipio de Diamantina/MG, que possui uma
populacdo de 47.702 habitantes (IBGE, 2022), sede da Macrorregiao de Saude
Jequitinhonha, que engloba 33 municipios e possui 0s mais baixos indicadores sociais do
estado de Minas Gerais.

Trata-se de um curso que integra a Politica Nacional de Expansdo das Escolas
Médicas das InstituicGes Federais de Ensino Superior (IFES) criado pelo Ministério da
Educacdo com a finalidade de melhorar a distribuicdo de oferta dos profissionais médicos
no pais, principalmente em regides que apresentam um consideravel déficit destes. Com
um projeto pedagodgico inovador a época, baseado em metodologias ativas, 0 curso
apresenta extensa carga horaria de 7.814 horas (UFVJM, 2017) e objetiva a formacéo de
médicos generalistas, que agreguem substancial valor ao processo de construcdo de uma
rede de atencdo a saude de melhor qualidade, que conte com o acesso de individuos da
prépria comunidade e seja capaz de atrair pessoas de outras regides.

As primeiras turmas da Faculdade de Medicina (Famed) da Universidade Federal
dos Vales do Jequitinhonha e Mucuri (UFVJM) ja concluiram o curso, porém, ainda ndo
h& um diagnostico sobre o perfil desses egressos, bem como dados acerca do processo
formativo efetivado pelo curso e seu impacto na rede de salde da macrorregido do
Jequitinhonha em que esta inserida a universidade em questdo. Considerando que a
avaliacdo do perfil dos egressos de uma instituicdo de ensino médico fornece insights
valiosos sobre a eficacia da formacdo e a adequacdo desses profissionais ao sistema de
salide, aspectos como estratégias utilizadas para ingressar no mercado, perfil dos egressos,
avaliacdo da formacdo, intencdo da continuidade dos estudos, municipios de atuacdo,
remuneracao, entre outros, tém sido continuamente o tema de interesse de pesquisadores
(Almeida e Socci, 2017). Portanto, entendidas as pesquisas como ferramentas essenciais
para melhorar o funcionamento do ensino superior (Paul, 2015), conhecer o perfil dos
egressos de Medicina da UFVJIM com o proposito de atender as expectativas politicas e
econdmicas da atualidade, permitira avaliar o alcance dos objetivos da criacdo do curso e
auxiliar em seu progresso baseado nos resultados obtidos durante e ap6s a formacao destes
profissionais.

Portanto, o objetivo do presente estudo foi analisar o perfil dos egressos do curso
de Medicina de uma universidade federal situada no Vale do Jequitinhonha, Minas Gerais,
Brasil.

Meétodos
Trata-se de um estudo transversal, descritivo, de abordagem quantitativa. O estudo

transversal € o estudo epidemioldgico onde a causa e o efeito sdo observados em um mesmo
momento, permitem a aquisicdo de dados legitimos que possibilitam a elaboracdo de
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conclusbes confiaveis e robustas, que além de gerar novas hipdteses, poderdo ser
investigadas com novas pesquisas (Zangirolami-Raimundo, Echeimberg e Leone, 2018).
Uma das possibilidades de ratificar as conclusdes ou hipoteses obtidas no estudo
transversal é a aplicacdo da técnica do estudo de coorte nesta mesma populacao.

O estudo teve como publico-alvo os egressos do curso de Medicina da Famed da
UFVJM, com sede em Diamantina (MG), formados entre janeiro de 2020 e agosto de 2022,
0 que corresponde a 126 profissionais provenientes das primeiras cinco turmas formadas.
Os critérios de inclusdo para participacdo do estudo foram: ser egresso do curso de
Medicina da UFVJM, com sede em Diamantina (MG); de ambos 0s sexos; aceitar o convite
para participacdo voluntéria. Os critérios de exclusdo foram: egressos de outros cursos;
egressos do curso de Medicina da UFVJM com sede em Tedfilo Otoni (MG); ndo aceitar
participar da pesquisa. A amostra, do tipo ndo probabilistico, foi obtida por conveniéncia,
a partir da resposta voluntaria dos participantes.

Os dados foram coletados um ano apds a formatura de cada turma, compreendendo
o0 periodo de janeiro de 2021 a agosto de 2023, de forma on-line, através da aplicacdo de
um questionario, cujo link foi enviado por e-mail aos egressos do curso de Medicina da
Universidade Federal dos Vales do Jequitinhonha e Mucuri/ Campus JK, um ano apos a
formatura de cada turma. Os pesquisadores efetuaram a busca ativa dos egressos que nao
realizaram a devolucdo do questionario, por meio de e-mails e redes sociais.

Como instrumento de coleta de dados foi utilizado um questionario de
autopreenchimento, adaptado do Questionario de Avaliacdo de Egressos da Pré-Reitoria
de Graduagdo da Universidade Federal de Sdo Paulo (UNIFESP, s.d.), construido no
aplicativo Google Forms®, composto por variaveis abertas e fechadas, tais como: estado e
pais de nascimento; cidade e estado que reside atualmente; estado civil; nimero de
dependentes; ano de conclusao do curso; se cursa ou cursou residéncia, Especializacao ou
Pds-Graduacdo stricto sensu; informag6es sobre o curso (distribuicdo dos modulos, carga
horéria, adequacao dos conteudos para a formacéo, qualidade dos estagios e da formacao,
grau de satisfacdo); corpo docente (nivel de conhecimento e didatica); informacdes sobre
atividades profissionais (tempo entre a formatura e a colocacdo no mercado de trabalho,
forma de ingresso, vinculo de trabalho atual, renda e atividades de formacéo
continuada/treinamento).

Os dados coletados foram tabulados em planilha eletronica gerada pelo programa
utilizado e, posteriormente, importados para o software Excel® e EPI INFO versédo 7.2.4.0,
para analises estatisticas como frequéncias absolutas e relativas das variaveis para a
construcdo dos gréaficos e tabelas.

Aspectos éticos

A pesquisa foi aprovada pelo Comité de Etica em Pesquisa com Seres Humanos da
UFVJM, sob o n°® CAAE: 25104319.0.0000.5108 e os participantes assinaram o Termo de
Consentimento Livre e Esclarecido.

Resultados e discussao

O questionario foi enviado aos 126 egressos, sendo obtidas 50 respostas (39,7%),
assim distribuidas conforme o ano de conclusdo do curso: ano 2020 - 23 respostas (57,5%
de 40); ano 2021 — 12 respostas (33% de 36); ano 2022 — 15 respostas (30% de 50). A taxa
de resposta pode ser considerada satisfatoria, uma vez que houve representacdo de todas as
turmas na amostra e que a participacéo foi superior as de estudos similares conduzidos nas
Faculdades de Medicina de Séo José do Rio Preto - Famerp (Souza, Cruz e Cordeiro, 2002),
da Universidade Luterana do Brasil - Ulbra (Caovilla et al., 2008), da Faculdade de

Connectionline n.33 — 2025 ( DOI: 10.18312/connectionline.v33i33.2905 )



e

CONNECTION

ISSN 1980-7341

Medicina do ABC - FMABC (Castellanos et al., 2009), da Universidade Presidente
Antbnio Carlos, de Juiz de Fora/MG (Magalhées et al., 2012) e da Universidade Federal
do Para - UFPA (Ferreira, Assuncéo e Caldas, 2020), que variou de 22,8% a 36,8%.

Em relacdo ao perfil do grupo participante, todos eram brasileiros, sendo 44 (88%)
solteiros e 6 (12%) casados/outros; 37 (74%) sem filhos e 13 (26%) com pelo menos 1 filho
e faixas de renda conforme descrito na Tabela 1. Ainda, neste grupo, foi possivel verificar
uma média salarial de R$13.656,19.

Tabela 1 - Distribuigdo dos egressos de Medicina da Famed/UFVJM por estado civil,
nlimero de dependentes e faixa salarial, Diamantina/MG, Brasil, 2023

Variavel Frequéncia Porcentagem
Estado civil
Solteiros(as) 44 88
Casados(as)/outros 6 12
Total 50 100
Numero de dependentes
Sem filhos 37 74
Com filhos 13 26
Total 50 100
Faixa de renda mensal
<5 mil 8 20
de 5.001 a 10 mil 7 17,5
de 10.001 a 15 mil 9 22,5
de 15.001 a 20 mil 10 25
> 20 mil 6 15
Total 40* 100

Fonte: Pesquisa de campo, 2023. Elaborag&o propria.
*Nota: Apenas 40 egressos responderam a essa pergunta.

Esse perfil assemelha-se ao encontrado na Universidade do Para (Maués, 2018), na
Universidade Luterana do Brasil - Ulbra (Caovilla et al., 2008), da Faculdade de Medicina
do ABC - FMABC (Castellanos et al., 2009), da Universidade Presidente Anténio Carlos,
de Juiz de Fora/MG (Magalhaes et al., 2012) e de uma Institui¢do Privada do sul do Brasil
(Purim, Borges e Possebom, 2016) em que a maioria dos egressos sdo solteiros. Perspectiva
distinta pode ser observada na Famerp, em S&o José do Rio Preto (Souza, Cruz e Cordeiro,
2002), Faculdade de Medicina do ABC (Castellanos et al., 2009), na Universidade Estadual
Paulista, em Botucatu (Torres et al., 2012), em que a maioria dos egressos é casada.

No que diz respeito ao nimero de dependentes, este estudo se assemelha aos
achados de Magalhées et al. (2012) em que a maioria ndo possuia filhos e difere de Torres
et al. (2012) em que a maioria tinha pelo menos um filho.

Ja em relacdo a faixa de renda, a maioria dos egressos (80%) responderam que
recebem acima de 5 mil, sendo 48% concentrados entre 10 e 20 mil, o que se assemelha
aos estudos de Duarte (2019) e Ferreira, Assuncdo e Caldas (2020). De acordo com
Scheffer et al. (2023) a renda média mensal declarada pelos médicos, de modo geral, a
Receita Federal, em 2020, foi de R$ 30,1 mil, o que varia entre as unidades da Federacao,
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bem como entre capitais (R$ 32 mil) e interiores dos estados (R$ 28,3 mil). Em Minas
Gerais esse valor foi de R$ 27.085.

Em relacdo a procedéncia geogréfica, do total de participantes 47 (92%) procediam
de Minas Gerais, 3 (6%) de S&o Paulo e 1 (2%) do Ceara. Apenas 7 (14%) ja residiam em
Diamantina (MG), cidade sede do curso, enquanto 43 (86%) vieram de outras cidades
brasileiras, predominantemente mineiras. Essa tendéncia ao predominio de estudantes
provenientes do mesmo estado em que o curso é ofertado é similar a outros estudos com
egressos de Medicina (Caovilla et al., 2008; Castellanos et al., 2009; Duarte, 2019; Torres
etal., 2012; Purim, Borges e Possebom, 2016; Souza, Cruz e Cordeiro, 2002).

Um ano apos a concluséo do curso, 44 (88%) egressos permaneceram no estado de
Minas Gerais, 4 (8%) se mudaram para Sdo Paulo e os estados do Rio de Janeiro e do Mato
Grosso receberam 1 (2%) cada (Figura 1). Perscrutando um pouco mais sobre a localizagéo
dos egressos, foi possivel constatar que do total de participantes (50) houve uma
significativa inser¢do de 44 novos médicos em cidades mineiras, durante o periodo da
pesquisa, dos quais 24 foram absorvidos pelas cidades da Macrorregido de Saude do Vale
do Jequitinhonha, sendo 15 em Diamantina, sede da Macrorregiéo.

Figura 1 — Distribuicdo geogréafica dos egressos da Famed/UFVM apds um ano da
conclusdo do curso, Diamantina/MG, Brasil, 2023

Localizagao Geografica dos Egressos
Il 01- Mato Grosso e Rio de Janeiro

I 04- Sio Paulo RIO DE JANEIRO
[ 44- Minas Gerais
[] 00- Demias Estados

Fonte: Pesquisa de campo, 2023. Elaborag&o propria.

Os dados corroboram os resultados com os egressos da Faculdade de Medicina de
S&o José do Rio Preto (Souza, Cruz e Cordeiro, 2002), da Universidade Estadual Paulista
(Torres et al., 2012) e da Unifenas (Maués, 2018), nos quais os médicos recém-formados
escolheram trabalhar nas cidades do interior dos estados em que se formaram. Além disso,
os dados atuais em relacdo a demografia médica no Brasil indicam que no ano de 2022
houve um aumento da densidade de médicos por habitantes nos municipios do interior
(65%) maior que nas capitais e regides metropolitanas (51%), representando uma discreta
melhora na distribui¢do dos médicos em direcdo aos municipios do interior (Scheffer et al.,
2023).
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Portanto, coerente com o apontado por Torres et al. (2012), o curso da
Famed/UFVJM, ofertado em uma cidade relativamente pequena, também recebe muitos
estudantes procedentes de outras cidades do interior e que, apds a conclusdo do curso,
aparentemente optam por continuar morando e trabalhando fora dos grandes centros
urbanos, pelo menos até um ano de formatura, que foi o periodo deste estudo. Esses dados
permitem concluir que um dos principais objetivos da criacdo do curso no municipio de
Diamantina/MG, ou seja, a fixacdo dos profissionais médicos no estado de Minas Gerais e
principalmente em regides de maior necessidade, vem sendo alcangado com éxito.

Quanto a esse aspecto, Rocha et al. (2020) realizaram uma revisdo narrativa da
literatura internacional visando identificar aspectos educacionais determinantes para
fixacdo de médicos em areas remotas e desassistidas, a partir da analise dos aspectos
educacionais. Dentre os principais preditores encontrados, destacam-se: a realizagdo de
processos seletivos que priorizaram o ingresso de estudantes previamente vinculados aos
locais de escassez de médicos; estruturas curriculares com metodologias de
problematizacdo com foco em questdes locais de salde e com énfase na atengdo primaria
a saude e da Medicina de Familiae Comunidade; e a qualidade das experiéncias formativas,
que envolve os cendrios, a formacdo e a experiéncia docente, a infraestrutura e a
aproximacdo com a realidade das comunidades vulneraveis.

Nesse sentido, destaca-se que o académico de Medicina da Famed/UFVIM
vivencia o Sistema Unico de Sadde em todos os seus niveis de atencdo desde o seu ingresso
no curso e de forma mais intensa e sistematizada nos mddulos de Préaticas Integrativas e
Complementares em Saude (PIESC), até o oitavo periodo. Com foco na atengdo primaria,
essa insercdo precoce no contexto social local, pode proporcionar ao aluno o confronto com
problemas reais e a discussdo de assuntos fundamentais a sua formagdo, conforme
preconizado pelas Diretrizes Curriculares para os Cursos de Medicina (DCN, 2014). Tal
perspectiva também pode ter influenciado na fixagéo desses profissionais recem-formados
na regido de oferta do curso.

Além disso, a Famed/UFVJM oferta vagas em cinco programas de residéncia
médica, nas areas de Clinica Médica, Ginecologia e Obstetricia, Neurocirurgia, Pediatria e
Ortopedia e possui programas de Pés-graduacao (stricto sensu) de Mestrado e Doutorado,
constituindo-se também como possiveis atrativos para a fixacdo de profissionais na regiao.

De acordo com Torres et al. (2012) a avaliacdo da insercdo profissional de ex-
alunos é fundamental em todo processo de avaliacdo institucional sobre a qualidade do
ensino. Nessa perspectiva, a analise da inser¢do dos egressos de Medicina da UFVJIM no
mercado de trabalho, considerou as caracteristicas dessa inser¢do, a distribuicdo geogréafica
destes profissionais, bem como sua contribuicdo para o desenvolvimento da rede de saude
do estado e notadamente da regido de abrangéncia do curso, conforme previsto em seu
Projeto Pedagogico de Curso (PPC).

Consoante ao exposto, a totalidade dos egressos atua na area médica e a insercao
no mercado de trabalho, apds a formatura, ocorreu de forma imediata para a maioria (94%)
ou dentro do periodo de até 6 meses para 6% dos recém-formados, o que ratifica o papel
social da Instituicdo de Ensino Superior (IES) no cumprimento de sua misséo (Desiderio e
Ferreira, 2022). Os dados se aproximam dos achados de Purim, Borges e Possebom (2016)
no qual a maioria dos egressos estava empregada em menos de um més apos a conclusdo
do curso de graduacéo.

Destaca-se que a insercdo no mercado seguiu variados caminhos, principalmente
por: indicacdo (34%), iniciativa pessoal e trabalho autdbnomo (24%), concurso publico
(22%) e envio de curriculo (20%). Neste mercado, o tipo de vinculo da maioria foi por
contrato, em que estes passaram a atuar em funcdes bem variadas, como médicos
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residentes, plantonistas, médicos de pronto atendimento, de Estratégia da Saude da Familia
(ESF), com atuacdo na atencdo basica e hospitalar, sendo estas duas Ultimas as principais.

Outros achados nesta tematica, como da Unifenas, se alinham com os resultados da
pesquisa demonstrando que a principal porta de entrada dos egressos de Medicina no
mercado de trabalho tem “sido a atuacdo na rede basica de satde, em particular na
Estratégia de Saude da Familia e nas urgéncias médicas em unidades hospitalares” (Duarte,
2019, p. 66). Porém, em relacdo a atencao primaria, pode ndo significar a permanéncia
destes profissionais na area, uma vez que outras pesquisas demonstram que ela ¢ “vista
como uma forma de trabalho temporario o que pode estar relacionado com a expectativa
econdmica e de qualidade de vida” (Assuncdo et al., 2019, p. 79).

Com relacéo a atividades de formacdo continuada e treinamento, a maioria dos
egressos (82%) informou cursar frequentemente. Além disso, no momento da pesquisa, dos
50 participantes, 20 (40%) cursavam programas de residéncia médica, em especialidades
diversas, sendo as mais procuradas as de Ginecologia/obstetricia, Pediatria, Clinica Médica
e Cirurgia Geral (Grafico 1). Além disso, 59,18% manifestaram o interesse em ingressar
em programas de residéncia futuramente. Esses dados sdo animadores, visto que a maioria
dos egressos vem dando atencdo a sua educacgdo continuada, fundamental na rea médica
e no contexto de elevada velocidade no surgimento de novos conhecimentos, praticas e
tecnologias.

Graéfico 1- Participacdo dos egressos de Medicina da Famed/UFVJM em programas de
residéncia médica, Diamantina/MG, Brasil, 2023

Ginecologia/obstetricia GGG 25%
Pediatria I 15%
Clinica Médica NI 15%
Cirurgia Geral I 15%
Dermatologia I 10%
Otorrinolaringologia N 5%
Oftalmologia I 5%

Especialidades Médicas

Neurologia I 5%
Anestesiologia N 5%

0 1 2 3 4 5 6
Frequéncia

Fonte: Pesquisa de campo, 2023. Elaborag&o propria.

De acordo com Scheffer et al. (2023) do total de profissionais em atividade no
Brasil, em 2022, 62,3% s&o especialistas, podendo ser considerado um aumento da
proporgdo de especialistas nos ultimos anos. Entretanto, com o aumento do nimero de
vagas de graduacdo da ultima década, sem proporcional aumento no nimero de vagas de
Residéncia Médica, a proporcdo de médicos generalistas, ou seja, sem titulo em
especialidades, poderéa se elevar (Scheffer et al., 2023).

Em relacdo as especialidades mais procuradas, os dados coincidem com os achados
de Cuoghi et al. (2022), Castellanos et al. (2009) e Maués (2018), nos quais as areas de
Clinica Médica, Cirurgia Geral e Pediatria foram as mais procuradas pelos médicos recém-
formados. Esse dado também se aproxima do levantamento da Demografia médica no
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Brasil, que aponta as quatro areas mais procuradas como as especialidades com maior
nimero de registros de especialistas: Clinica Meédica, Pediatria, Cirurgia Geral,
Ginecologia e Obstetricia (Scheffer et al., 2023). O que pode ser explicado em parte, pelo
fato de que as especialidades de Clinica Médica e Cirurgia Geral sdo pré-requisito para a
titulacdo em outras especialidades.

Sobre o perfil de formagédo profissional, 7 (14%) mostraram-se plenamente
satisfeitos e 42 (84%) satisfeitos com o curso de Medicina e apenas 1 (2%) do total
participante da pesquisa demonstrou insatisfagdo com o curso. De modo geral, as
percepcoes dos egressos de Medicina sobre seus cursos tém sido altamente positivas, sendo
a maioria satisfeita ou totalmente satisfeita (Castellanos et al., 2009; Duarte, 2019;
Magalhées et al., 2012; Maués, 2018; Purim, Borges e Possebom, 2016; Senger et al.,
2018). Sobre esse aspecto ¢ necessario destacar que “o nivel de satisfacdo do egresso com
0 seu processo de formagdo é um importante indicador da instituigdo de ensino” (Desiderio
e Ferreira, 2022, p.6).

Ao se tratar da percepcdo dos egressos quanto ao seu percurso formativo no curso,
foi possivel identificar que a maioria 43 (86%) considera a adequacdo dos contetidos
plenamente satisfatoria ou satisfatoria para a formacdo e (14%) pouco satisfatoria.
Especificamente em relacdo a carga horaria dos modulos, 34 (68%) apontam como
plenamente satisfatoria ou satisfatoria e 16 (32%) como pouco satisfatoria ou insatisfatoria,
0 que pressupde uma necessidade de adequagdes futuras. No que se refere a distribuicéo
modular do curso e adequacéo dos contetdos, 45 (90%) considera plenamente satisfatdria
ou satisfatoria (Grafico 2).

Gréfico 2 - Avaliagdo do curso de Medicina na percepg¢do dos egressos, Diamantina/MG,
Brasil, 2023

M 5%

Adequacéo dos contelidos para a formagao B 14% 80%

Bl 10%
Distribuicdo dos mddulos 8%
2

80%

Critérios

B 8%

Carga horéria dos médulos F 30%
2%

0 5 10 15 20 25 30 35 40 45
Frequéncia

60%

® Plenamente satisfatoria Satisfatéria  mPouco satisfatéria  ® Insatisfatoria

Fonte: Pesquisa de campo, 2023. Elaboracéo propria.

Outro aspecto importante observado refere-se a formag&o teorica e préatica obtida
para o exercicio da profissdo, em que 44 (87,8%) considerou a formacéo teorica boa ou
excelente, ao passo que 6 (12,2%) a considerou regular. Do mesmo modo, em relagédo a
formagé&o pratica 40 (80%) a consideraram boa ou excelente e para 10 (20%) essa formacao
foi considerada regular.
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Quanto a analise das atividades formativas de carater pratico destaca-se que Projeto
Pedagdgico do Curso (PPC) prevé a oferta de estagios curriculares obrigatorios (internatos)
nos dois ultimos anos, em consonancia com as DCN de 2014, que prevé ao menos 30% da
carga horéria a ser desenvolvida na Atencdo Basica e nos servicos de Urgéncia e
Emergéncia e Sistema Unico de Sadde (SUS). Trata-se de uma fase de treinamento em
servigo, sob supervisédo, voltada para consolidacéo e aplicagcdo dos conhecimentos, que na
percepcao dos egressos, teve a qualidade avaliada como boa e excelente para 78% e regular
para 0s demais (22%).

Além disso, a pesquisa mensurou a percep¢do dos egressos quanto ao trabalho
realizado pelo corpo docente do curso, importantes atores de todo esse processo. Na
percepcdo dos egressos, o nivel de conhecimento apresentado pelo corpo docente obteve
uma significativa avaliacdo de 90% entre boa e excelente. J& em relacdo ao aspecto da
didatica apresentada, 66% dos egressos entenderam que ela oscilou entre boa e excelente,
32% a avaliou como regular e apenas 2% como insuficiente (Grafico 3).

Gréfico 3 - Percepcao dos egressos sobre o corpo docente do curso de Medicina,
Diamantina/MG, Brasil, 2023

B 6%
0,
Didatica apresentada pelo corpo docente 60%
32%

7 2%

2

3

$ 2

. 62%
Nivel de conhecimento do corpo docente
P R 10%

0 5 10 15 20 25 30 35
Frequéncia

mExcelente mBom ®mRegular ®Insuficiente

Fonte: Pesquisa de campo, 2023. Elaboracado prépria.

Os dados se aproximam dos resultados de Duarte (2019) e, quanto a esse aspecto,
um estudo sobre a formagéo e envolvimento pedagdgico entre docentes de cursos médicos
demonstrou que muitos deles ndo realizavam cursos de aprimoramento, pois nao
consideravam a docéncia como a principal atividade, resultando em um limitado
envolvimento didatico-pedagdgico (Quintanilha, Farias e Andrade, 2021). Essa perspectiva
também afiniza com achados de Matos, Bonetti e Ferla (2023) que apontam déficits na
formacéo pedagdgica e educacdo permanente de docentes da area médica.

Portanto, ha um crescente entendimento da necessidade de se investigar o perfil
objetivado e o perfil alcangado, pois este Gltimo é um espelho da formacéo e reflete o que
0 curso verdadeiramente alcangou. Este processo, trazido pelas pesquisas, pode ser
utilizado como estratégia de expressivo impacto quando relacionado & avaliacdo dos
estudantes de universidades publicas (Desiderio e Ferreira, 2022).
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Considerac0es finais

Em suma, o perfil do médico egresso da Faculdade de Medicina de Diamantina,
UFVJM, é de médicos brasileiros, solteiros, sem filhos, com média salarial de
R$13.656,19, provenientes de cidades do interior de Minas Gerais, estado de oferta do
curso, que ap6és a sua conclusdo tém optado por atuar no interior do mesmo estado,
semelhante ao observado em outras universidades brasileiras.

Dentre os aspectos investigados na presente pesquisa, destaca-se uma viséo global
positiva por parte dos egressos em relacdo ao curso realizado, o que somado a caréncia de
profissionais médicos na regido, pode ter contribuido para a rdpida absorcdo destes
profissionais pelo mercado de trabalho. Cabe destaque ainda, a fixacdo dos profissionais
no estado de Minas Gerais, notadamente em seu interior, 0 que corrobora com a proposta
pedagdgica do curso.

Apesar dos aspectos positivos, este estudo apresenta algumas limitagdes, que
devem ser consideradas. A primeira delas diz respeito a taxa de resposta, uma questao
central nos estudos transversais e que mesmo com o uso de tecnologias, ndo conseguiu
maior adesao e participacao dos egressos. A segunda limitacdo refere-se ao fato de que néo
se pode descartar a possibilidade de que os egressos que aceitaram participar do estudo
sejam aqueles que tendem a avaliar de maneira mais satisfatoria sua formacédo, enquanto
0S que nao participaram sejam os que fariam uma avaliacdo menos favoravel.

E importante ressaltar que este é o primeiro estudo sobre os egressos do curso de
Medicina da Famed/UFVJM e a participacao ativa destes pode auxiliar na realizagéo de
mudancas curriculares e nos processos de ensino-aprendizagem, de modo a alinhar a
estrutura curricular com as necessidades de formacéo efetiva para o mercado de trabalho.

Os egressos representam o elo entre a formacdo e a pratica médica, sendo seu
acompanhamento um importante instrumento de feedback a instituicdo, necessario a
avaliacdo do ensino oferecido. Nesse sentido, os resultados sugerem a necessidade de
manter uma melhor vinculacdo destes profissionais recém-formados com o curso,
aprimorando-se a politica de acompanhamento de egressos, a fim de gerar dados mais
consistentes e contribuir para melhorias no curriculo do curso e para a formacao académica.

Por fim, destaca-se o relevante papel desempenhado pelo curso de Medicina da
UFVJM na insercéo de profissionais em regifes de baixa densidade médica, como o Vale
do Jequitinhonha, especialmente em Diamantina, sede de Macrorregido de Saude,
contribuindo para o fortalecimento e desenvolvimento dos servicos de salde da regido e do
Sistema Unico de Saude.
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