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RESUMO

A fadiga é uma experiéncia subjetiva e difusa que envolve aspectos fisicos, psicolégicos.
Trabalhadores da salde costumam apresentar relatos de agravos a sua préopria satde. Angustias,
perda de sono, aumento e/ou diminui¢do de peso corporal, dores e problemas distintos sdo
usualmente verbalizados, com possibilidades de serem resultantes do trabalho ou seu excesso.
Diante dos dados apresentados, 0 presente estudo teve como objetivo avaliar os niveis de fadiga
de profissionais da area da saude entre plantonistas noturnos versus plantonistas diurnos. Trata-
se de um estudo descritivo e observacional, que foi realizado no Pronto Socorro de Varzea
Grande - MT, e obtido amostragem por conveniéncia, num total de até 113 individuos de ambos
0s sexos, abordando adultos jovens, saudaveis e ativos. Todos os individuos que fizeram parte da
coleta de dados, foram esclarecidos sobre o0 assunto que se trata estudo e assinaram o termo de
consentimento livre e esclarecido. Dos 113 profissionais avaliados, 92 compuseram a amostra,
de acordo com os critérios de incluséo, e os 21 restantes ndo foram incluidos. Pode-se destacar
que a maioria era do género feminino 82,6% e que a maioria dos profissionais, 59,8%
trabalhavam no periodo noturno. Na avaliacdo da fadiga fisica e mental foram observados que
63% dos plantonistas encontram-se fadigados. Entre os plantonistas diurnos apresentaram-se
fadigados 51,35%, enquanto na analise dos plantonistas noturnos 70,37% apresentaram fadiga
fisica e mental de acordo com o Questionario de Fadiga de Chalder. Conclui-se que 0s
profissionais da area da salde, plantonistas noturnos, sdo mais fadigados comparados aos
plantonistas diurnos.

Palavras Chaves: Fadiga. Profissionais da saude. Plantonistas.
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ABSTRACT

Fatigue is a subjective and diffuse experience that involves physical, psychological aspects.
Health workers often submit reports of harms to your own health. Anguish, loss of sleep,
increase and/or decrease of body weight, pain and problems are usually being voiced, with
possibilities to be resulting from work or your excess. On the data presented, the present study
aimed to evaluate the fatigue levels of health professionals between nocturnal versus diurnal on
on. This is a descriptive and observational study, which was conducted in the emergency room
of Varzea Grande-MT, and retrieved from sampling by convenience, a total of 113 individuals of
both sexes, addressing young adults, healthy and active. All individuals who were part of the
data collection, were enlightened on the subject that it is study and signed an informed consent.
Of the 113 professionals evaluated, 92 composed the sample, in accordance with the criteria for
inclusion, and the remaining 21 were not included. You can point out that most of the female
gender 82.6% and that most professionals, 59.8% worked at night. In the evaluation of mental
and physical fatigue were noticed that 63% of fadigados are on. Among the daytime fadigados
presented with 51.35%, while in the analysis of nocturnal 70.37% presented with physical and
mental fatigue according to the questionnaire of Chalder fatigue. It is concluded that the health
professionals, with nocturnal, are more fadigados compared to daytime on.

Key words: Fatigue. Health professionals. On.

Introducao

A fadiga é uma experiéncia subjetiva e difusa que envolve aspectos fisicos, psicolégicos.
Pode ser aguda, quando ha descricdo de extremo cansaco resultante de estresse fisico ou mental,
e que melhora com o repouso; ou cronica, quando ha relato de fadiga que ndo melhora com o
repouso e ainda ha perda da funcionalidade (MOTA, 2005). Segundo ROBAZZI et al (2012), é
identificada como um dos principais riscos de acidentes e pode causar ou agravar lesdes
osteomusculares; o estresse € relacionado as lesdes associadas as atividades laborativas, devido a
limitacOes de tempo, trabalho, responsabilidades, inseguranga e organizagao laboral.

De modo concreto, estima-se que a fadiga influencie na etiologia dos acidentes de
trabalho por dois motivos: (a) pode diminuir a habilidade para processar informacGes sobre
situacOes perigosas e (b) pode diminuir a habilidade para responder adequadamente a tais
situacBes (VAN DIJK, 2003; SWAEN, 2003).

Ao examinar a associacdo entre atribuicbes de fadiga, nivel da doenga, problemas de
saude fisica, saude mental e caracteristicas psicossociais do trabalho, foi observado que a fadiga

e uma queixa comum entre trabalhadores que procuram um clinico geral, e que atribuem sua
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fadiga a problemas sométicos e psicolégicos. Do mesmo modo, constatou-se que tais
trabalhadores ndo somente apresentaram niveis elevados de fadiga, assim como uma percepc¢ao
negativa de seu ambiente de trabalho (GOUVEIA et al, 2015).

Trabalhadores da saude costumam apresentar relatos de agravos a sua propria sadde.
Angustias, perda de sono, aumento e/ou diminuicdo de peso corporal, dores e problemas
distintos séo usualmente verbalizados, com possibilidades de serem resultantes do trabalho ou
seu excesso (ROBAZZI, 2012). Os profissionais de saude se desgastam ndo sé pela alta
demanda de carga de trabalho como, também, pelas tarefas arduas que tem que desempenhar,
principalmente nas unidades de emergéncia, que se caracterizam por receber pacientes com
cuidados mais especificos (MARTINS, 2017).

Estudos evidenciam que no trabalho noturno ha sintomatologia de fadiga, cansaco e/ou
sonoléncia diurna excessiva, 0 que emerge um impacto social, por causa das dificuldades nas
relacbes entre a vida pessoal e a jornada de trabalho dos profissionais da salude, envolvendo
historias de conflitos, dificuldades de conciliacdo, harmonia na vida conjugal, prejuizos na
comunicacdo entre pais-filhos e tarefas domésticas rotineiras (FISCHER, 2003; MORENO,
2003; ROTEMBERG, 2003). Diante do exposto o presente estudo tem como objetivo avaliar os

niveis de fadiga de profissionais da area da satde em plantonistas diurnos versus noturnos.

Metodologia

Trata-se de uma pesquisa (quantitativa) descritiva, observacional. Os participantes deste
estudo foram profissionais da area da saude atuantes no Pronto Socorro de Varzea Grande
(PSVG), unidade de pronto atendimento de urgéncia e emergéncia, de nivel terciario,
administracdo publica e de grande porte, com mais de 400 funcionarios em diversas areas. Para
fins de célculos amostrais, os participantes considerados foram 100 profissionais, onde se
utilizou amostragem mediante a disponibilidade dos mesmos em participarem da pesquisa.

Foram considerados como critérios de inclusdo: trabalhadores com nivel superior e
tecnolégico, ambos o0s sexos, idade entre 25 e 55 anos, que possuem até trés vinculos
empregaticios e com tempo minimo de dois meses de servigo, assinando o TCLE (Termo de

Consentimento Livre e Esclarecido), apds a autorizacdo do gestor do Pronto Socorro. E como
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critérios de exclusdo: considerou-se o ndo preenchimento completo dos formulérios, atividade
desempenhada ndo especifica da area da satde e tempo de vinculo inferior a 60 dias.

O estudo foi composto por duas etapas, sendo coletados todos os dados, pelos alunos do
Departamento de Fisioterapia da referida instituicdo de ensino, atraves de uma abordagem
pessoal e individual, sendo disponibilizados 30 minutos para os profissionais responderem 0s
dois questionarios. Na primeira etapa foi utilizado o questionario s6cio demogréafico que abrange
dados profissionais e de identificacdo, com a finalidade de obter informacdes para a
caracterizacdo da amostra.

O segundo questionario é denominado Escala de Fadiga de Chalder, utilizado para medir
a fadiga fisica e mental; contém 11 itens com questdes a respeito de fadiga, fisica e mental com
pontuacdo de O a 3 para cada item, todos mensurando a intensidade dos sintomas de fadiga,
sendo gque a soma com valor maior ou igual a quatro deixa caracterizado a condi¢do de fadiga do
trabalhador (CHO, COSTA E MENEZES, 2004), caracterizando a segunda etapa da coleta.

Os dados foram analisados por meio da estatistica descrita, evidenciando descri¢do de
frequéncia, medianas e desvio padrdo, sendo utilizado o programa de Planilha do Microsoft
Excel.

O estudo foi avaliado e aprovado pelo Comité de Etica em pesquisa do Centro
Universitéario de Varzea Grande (UNIVAG), sob o parecer de n° 3.074.322. Os sujeitos incluidos
na pesquisa assinaram o termo de consentimento livre e esclarecido, de acordo com as normas e
diretrizes regulamentadoras de pesquisa envolvendo seres humanos, conforme a Resolucédo
466/12.

Resultados

Dos 113 profissionais avaliados, 92 compuseram a amostra, de acordo com os critérios
de incluséo, e os 21 restantes ndo foram incluidos, devido ser estagiarios, profissionais que nédo
séo da area de saude, agentes de saude, idade menor que 25 anos ou maior que 55 anos conforme
os critérios de exclusdo. Pode-se destacar que a maioria era do género feminino 82,6%, sendo o
género masculino composto por 17,4%, a faixa etaria dos participantes variou entre 23 a 64 anos,
com média de 40 anos. Com relagdo ao tempo de registro na instituicdo, observou-se media de
6,9 anos. Foi evidenciado que a maioria profissionais, 59,8% trabalhavam no periodo noturno e
40,2% no periodo diurno, as cargas horarias de trabalho semanal variaram de 8 a 80 horas, onde
foi observado média de 51 horas. Dos 92 participantes, 59,7% relataram ter apenas um vinculo
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empregaticio, 33,6% disseram ter dois vinculos e 6,7% relataram trés vinculos empregaticios. Os

demais dados sociodemograficos poderdo ser acompanhados no QUADRO 1.

QUADRO 1- Variaveis do Questionario Sociodemograéfico.

Variaveis Frequéncia %
Sexo
Feminino 82,6%
Masculino 17,4%
Média de faixa etaria
23 a 64 anos 140 anos
Meédia de Tempo de Registro

6,9 anos
Meédia de Horas Trabalhadas na Semana
8 a 80 horas 51 horas
Estado civil
Solteiros 45,6%
Casados 40,2%
Divorciados 13%
Viavos 2,2%
Escolaridade
Ensino Superior Cursando 6,5%
Ensino Superior Concluido 52,2%
Tecndlogo 41,3%

Fonte: Propria (2019)

Grande parte da amostra foi comporta por Técnicos de enfermagem (53,2%) e
Enfermeiros (27,1%), os demais profissionais que participaram do estudo podem ser observados

no GRAFICO 1.

GRAFICO 1 - AMOSTRA

TEC. .
LABORATOR|O; TEC. RAD|OLOG|A;

3.20% 3,20%
MEDICOS; 5,40% \ /

N

FISIOTERAPEUTA,;
2,10%
FARMACEUTICO;
3,20%
ASSISTENTE
SOCIAL; 2,10%

Caderno de Publicagdes Univag - n.10 (2019)

58



/ / \ \)

CADERNO_DE
PUBLICAGOES

UNIVAG

e-ISSN 2594-679X

Fonte: Prépria (2019)

Na avaliacdo da fadiga fisica e mental foram observados que 63% dos plantonistas
encontram-se fadigados, conforme o GRAFICO 2.

GRAFICO 2 - Andlise da Fadiga Fisica e Mental

= Ndo fadigados = fadigados

Fonte: Propria (2019)

Com relacdo a analise de fadiga fisica e mental em plantonistas diurnos no total foram
51,35% sendo 51% sdo fadigados e 49% néo fadigados conforme o GRAFICO 3. Ja na analise
de fadiga fisica e mental em plantonistas noturnos e 70% sao fadigados e 30% ndo fadigados
conforme 0 GRAFICO 4.
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GRAFICO 3 - Andlise da Fadiga Fisica GRAFICO 4 - Andlise da Fadiga Fisica
e Mental em Plantonistas Diurnos e Mental em Plantonistas Noturnos

= Ndo fadigados = fadigados = Ndo fadigados = fadigados

Fonte: Propria (2019) Fonte: Propria (2019)

Conforme a variavel da escala de fadiga fisica de Chalder 49,45% dos entrevistados
responderam que “nunca” conseguiram iniciar nada, 40,66% que “as vezes” sentem-Se Mmais
sonolentos, 47,25% que “as vezes” precisaram descansar mais, os dados completos podem ser

encontrados no GRAFICO 5.

GRAFICO 5 - Variaveis da Escala de Fadiga Fisica de Chalder

ENunca MRaramente MHAsvezes | Sempre

47,25% 49,45% 48,35%

43,96%

40,66%
32,97%

3297% 32,97%/
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Eu me cansei Precisei Estive sonolento Ndo consegui  Estive com falta  Senti menos  Me senti fraco
facilmente descansar mais iniciar nada de dnimo forca nos
musculos
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Fonte: Propria (2019)

. Considerando a fadiga mental, 38,46% dos plantonistas responderam que “raramente”
tiveram dificuldade para pensar claramente e 35,16% “4s vezes” tiveram dificuldade para

encontrar a palavra certa, conforme o GRAFICO 6

GRAFICO 6 - Variaveis da Escala de Fadiga Mental de Chalder

B Nunca M Raramente M Asvezes M Sempre

38,46% 35 16% 38,46%

34,07% 35,16%

32,97%

20,88%

8,79%

Tive problemas de Tive dificuldade para pensar Tive dificuldade para Tive problemas de meméria
concentragdao claramente encontrar a palavra certa

Fonte: Propria (2019)

Discussao
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O trabalho em sadde é desenvolvido, predominantemente, como um trabalho coletivo. “E
realizado por diversos profissionais da area da salde, treinados para realizar uma série de
atividades necessarias para a manutencdo da estrutura institucional. A ndo articulacdo
interdisciplinar, em prol do assistir a saude do usuario, gera fragmentacdo da assisténcia,
dificultando avancos nesta préatica (PIRES, 2008).

Diante dos resultados sociodemograficos exposto pelo presente estudo, pode-se
identificar que a populacdo predominante entre os profissionais da area da salude, é a do sexo
feminino, que condiz com os resultado do estudo de Medeiros e Barroso (2015), que se destacou
0 género feminino entre os pesquisados com um total de 92,6%, onde a dominancia das mulheres
entre as equipes de profissionais da area da saude, e de que é um fator historico, no Brasil e
principalmente na area de enfermagem surgiu e ainda continua sendo exercida em sua maioria
pelo sexo feminino.

Levando em consideracdo o maior nimero de mulheres atuando na area da saude, isso
alerta para o grande risco dessa classe se apresentar mais fadigada, como citado no estudo de
Rotemberg (2009), o qual diz que as mulheres tém maiores riscos de apresentar sintomas de
fadiga, pois considerando que sua insercdo no mercado de trabalho, ndo a desvinculou das suas
tarefas domesticas, que somado a carga excessiva em suas atividades laborais expde o género
feminino ao estresse fisico e mental.

Durante a coleta de dados, os trabalhadores da area da salde apresentaram relatos de
agravos de saude relacionado a carga excessiva de trabalho. Dentre esses agravos sdo citados
lesbes osteomusculares e sintomas de psicoldgicos de desanimo e exaustdo, relatos esses que sdo
confirmados por estudos como o de Oliveira e Chaves (2008), que demonstraram que o perfil
psicossomatico desses profissionais encontram-se gravemente debilitada.

E importante salientar que em razdo de horarios flexiveis de trabalho e a necessidade de
complementar sua renda, os profissionais dobram sua carga horaria de servi¢o, com horas extras
de trabalho ou com mais de um vinculo empregaticio, trazendo maleficios para a satde causando
mal-estar fisico, prejuizos de memdria e concentracdo, dores articulares, dores musculares,
cefaleia, fraqueza muscular, perturbacdo do sono, irritabilidade. Sinais e sintomas esses que
requer uma maior atencdo a saude desses profissionais, ja& que os dados do presente estudo

confirmam o nivel de fadiga elevado em plantonistas noturnos com 63% dos resultados
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encontrados, quando comparado com os profissionais plantonistas diurnos, corroborando assim
com dados encontrados na literatura, como os estudos de Oliveira e Chaves (2008), Peduzzi
(2001) e Palacios (2000).

Os resultados de pesquisas como o presente estudo s@o bastante relevantes ja que indicam
que o indice de fadiga nestes profissionais durante o turno de trabalho é extremamente
alarmante, sendo uma situacdo de risco ao publico por eles assistido, considerando que estes
fatores diminuem sua capacidade de forca e raciocinio légico, citados por outros autores como
Cho (2009), que realizou um estudo utilizando o Questionario de Fadiga de Chalder (CFQ), com
0 objetivo de diagnosticar a Sindrome da Fadiga Cronica (SFC) em unidades de atendimento
bésico de satude em Londres e no Brasil (Sdo Paulo) concluindo que, a predominéancia da SFC foi
similar nos dois paises, apesar das diferencas socioculturais e econémicas entre ambos. A fadiga
é diferente do cansaco e da falta de motivacdo por ndo ser atribuida ao exercicio fisico ou a uma
enfermidade que se possa diagnosticar. E uma condigdo preocupante, de dificil interpretacdo e
afericdo, porque acaba por sugerir um estado de total desequilibrio interno devido a correlacéo
do organismo, quando muitas vezes ocorre a alteracdo de um sistema afetando os demais
(OLIVEIRA, et al, 2010).

Segundo DESCHAMPS e CREPY (1989), a mudanca forcada do horario de dormir pela
alternancia dos turnos diurnos e noturnos, reduz o tempo de sono, pois dormir durante o dia é
extremamente desfavoravel devido a ndo adaptacdo dos ritmos biol6gicos e a inversdao do
trabalho noturno e repouso diurno. Isso faz com que a qualidade do sono ndo seja boa, fator
importante para obtencdo de descanso satisfatorio. Através da pesquisa foi possivel constatar que
a maioria dos profissionais realizam plantdes noturnos, que apds longa revisdo na literatura,
identificou ser um sério problema relacionado a fadiga a longo prazo, resultados achados
também por Demerouti et al. (2009).

Por meio da andlise dos dados obtidos foi possivel identificar que os plantonistas
noturnos sdo o0s mais afetados pelos sintomas de fadiga fisica e mental citados no presente
estudo, que se confirmam através de outras pesquisas, que relatam que os profissionais do turno
da noite percebem uma ou mais altera¢des na saude decorrente do seu turno de trabalho.

As consequéncias na saude do trabalhador decorrentes da realizacdo do trabalho no
periodo noturno se manifestam como alteracdes do equilibrio bioldgico, dos habitos alimentares,

do sono, da perda de atencdo, da acumulacédo de erros, do estado de animo e da vida familiar e
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social. Essa particularidade requer atencdo dos profissionais que tém a responsabilidade de
dimensionar os recursos humanos em relacdo as atividades desses profissionais (SILVA, et al,
2010).

Concluséo
Conclui-se que os profissionais da area da salde, plantonistas noturnos, sdo mais
fadigados comparados aos plantonistas diurnos. A fadiga, nesses profissionais em questao,

implica diretamente no tratamento de seus pacientes.
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